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Contrato CDM-PEG 46/2016 CJ.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
DECTORA ERIKA ADRIANA LOYO BERISTAIN, EN SU CARACTER DE PRESIDENTA Y POR
LICENCIADA PAULINA HERNANDEZ DIZ, EN SUS RESPECTIVOS CARACTERES DE PRESIDENT.
Y |SECRETARIA EJECUTIVA, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA INSTITUTO Y
POR LA OTRA PARTE, LA PSICOLOGA MELISSA YADIRA GONZALEZ URIBE, QUIEN PARA
EFECTOS DE ESTE CONTRATO SE DENOMINARA PROFESIONISTA, MISMOS QUE
CONJUNTAMENTE SE HARA REFERENCIA COMO LAS PARTES Y MANIFIESTAN SU
CONFORMIDAD EN LA CELEBRACION DEL PRESENTE CONTRATC AL TENOR DE LAS
S|GUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

I.|Declara el INSTITUTO por conducto de sus representantes que:

Es un Organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo del Estado, con personalidad
juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria General de Gobiemo, encargado de promover,
borar y ejecutar las politicas publicas del Estado en favor de las mujeres; creado mediante Decreto
26 publicado el dia 29 de diciembre del 2001 en el Periddico Oficial £/ Estado de Jalisco.

Sus representantes cuentan con las facultades legales necesarias para suscribir el presente
rumento, de conformidad en los articulos 1°, 2° Gltimo parrafo, 3° fraccién I, 5° fracciones Iy XIl, 49

Ley Organica del Poder Ejecutivo y la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado ambos
otdenamientos del estado de Jalisco; por los articulos 9 fracciones | y Ill, 10, 13 fracciones 1L, 12X, XIV y
111, y 19 fracciones |, IV, V y VI de la Ley del Instituto Jalisciense de las Mujeres; 16, 17 fracciones |,
VI, IX,XIV y XVIII; 18 fracciones X, XVIIl y XX del Reglamento Interior del Instituto Jalisciense de las
ujeres, ya que el cargo de presidenta lo acredita a traves del acuerdo de designacion hecho por el
ecutivo del Gobierno del Estado de Jalisco, de fecha 20 de enero del 2015.

De acuerdo a sus necesidades requiere temporalmente los servicios de un o una profesionista con
nciatura en psicologia, para prestar sus servicios en el Centro para el Desarrollo de las Mujeres con
rspectiva de Género (CDM-PEG), con residencia en Puerto Vallarta, Jalisco, capaz de ofrecer la
ofientacién requerida; correspondiente al proyecto denominade CENTROS PARA EL DESARROLLO
LAS MUJERES: JALISCO, en el marco del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
rspectiva de Género 2016; por lo que ha determinado llevar a cabo la contratacion del profesionista.

. Cuenta con la aprobacién del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto
Jhlisciense de las Mujeres para el ejercicio de recursos federales por el periodo 2016, asl también con la
orizacién para cubrir el compromiso derivado del presente contrato, como consta en el oficio
INMUJERES/OFICIO/DGIPEG/50-013/2016, de la Direccién General de Institucionalizacion de la
Ferspectiva de Género, el cual sera cubierto con presupuesto asignado por el programa para este afio.
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EL PRESENTE DOCUMENTO CONTIENE DATOS PERSONALES IDENTIFICATIVOS, POR LO QUE SE EMITE EN VERSION PUBLICA
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1.5| Que el presente contrato se realiza mediante el procedimiento de adjudicacion directa toda vez que
aclualiza el supuesto previsto en el articulo 41 fraccién XIV, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico y numeral 82 de su Reglamento.

1.6} Que para los efectos legales del presente instrumento, sefiala como domicilio convencional el
ubjcado en Miguel Blanco nimero 883, 2° piso, Colonia Centro, Cédigo Postal 44100, en la ciudad de
Gyadalajara, Jalisco.

II. Peclara la PROFESIONSTA que:

I.1. Es de nacionalidad mexicana y se encuentra en pleno uso y goce de las facultades que otorga |
ley para contratar y obligarse en los términos del presente instrumento juridico.

I.2.- Posee la capacidad, conocimientos profesionales y la experiencia requerida para prestar el servicio
que se obliga en los términos del presente contrato, ademas tiene interés en participar de la labor que
sl propone, en el entendido que la misma es de duracién limitada y conoce plenamente las
caracteristicas y necesidades de los servicios materia del presente contrato, asi también ha considerado
to los factores que intervienen para desarrollar eficazmente las actividades que desempefiara.

1. ELIMINADO RFC

II.B. Cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes (RFC) clave ptorgado por el
Sérvicio de Administracion Tributaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico; y con la clave
uka del registro de poblacién (CURP) clave | 2. ELIMINADO CURP demas que se encuentra
inkcrita en el Sistema Electrénico de Informacion ntal sobre adquisiciones,

arrendamientes y servicios, conocido como CompraNet.

IL4. Manifiesta bajo protesta de decir verdad que su titulo se encuentra en tramite y que cuenta con
Chrta de Pasante expedida por la Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) numero VA0409 de fecha
de enero de 2012, de la cual exhibe una copia para su cotejo.

5. Que los ingresos que percibe por la prestacion del servicio, objeto de este contrato, no son su
nte Gnica y principal de subsistencia.

L. Manifiesta bajo protesta de decir verdad, que no desempefia empleo, cargo o comision en el
sérvicio publico ni se encuentra inhabilitada para el desempefio de éstos, asl como que a la suscripcién
dél presente documento no esta prestando servicios profesionales por honorarios en la misma y/o
inta dependencia o entidad, que pudiera generar conflicto de intereses para prestar los servicios

El'l.ninado ra_nglonas con domicilio de formidad con los Arts, 2 Frace, V, 4 Fracc, Vy VI, 20 y 21, de la (LTAIPEJM) y lineamiento
Quincuagesimo Octavo, Fraccion | de los (LGPICR), por tratarse de un dato personal identificativo.

IIl. LAS PARTES declaran que:

Il4. EI presente contrato se sustenta en los articulos 1 fraccion IV, 2, 3, 18, 26 fraccion lll, 40, 41
fraccion X1V, 42, 45 y demas relativos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Pliblico, y los numerales 81 y 82 de su reglamento, por lo que no genera ninguna relacién de
sybordinacion entre las partes.
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El INSTITUTO encomienda a la PROFESIONISTA y éste se obliga con el INSTITUTO a

prstar

el servicio profesional especializado consistente en Atencion Psicolégica en el Centro de

arrollo para las Mujeres con Perspectiva de Género (CDM-PEG) con residencia en el Municipio
Pilierto Vallarta, Jalisco, dentro del proyecto denominado CENTROS PARA EL DESARROLLO DE LA
MUJERES: JALISCO con recursos federales del Instituto Nacional de las Mujeres, cuyas funciones son

la

clausula

siguientes:

PROFESIONALIZAR LA ATENCION A USUARIAS DEL CENTRO

OTORGAR ORIENTACION PSICOLOGICA DE MANERA PERSONAL Y DIRECTA A LAS MUJERES EN SITUACION D
VIOLENCIA QUE LO SOLICITEN

REALIZAR REPORTES MENSUALES CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS Y ENTREGARLOS A LA COORDINACION DE
ENLACE MUNICIPAL

ELABORAR INFORME FINAL CUALITATIVO Y CUANTITATIVO Y ENTREGARLO A LA COORDINACION DE ENLACE
MUNICIPAL

ACTUALIZAR EL SISTEMA DE BANCO DE DATOS

DESARROLLO DE LAS ACCIONES E IMPARTICION DE PLATICAS DESENSIBILIZACION POR PARTE DEL PERSONAL DEL
CDM-PEG

PARTICIPACION EN LA ELABORACION DE PROPUESTA METODOLOGICA DEL CURSO-TALLER, PARA LA
SENSIBILIZACION Y CAPACITACION

P ARTICIPACION EN LA ELABORACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION (ENTRADA Y SALIDA)

IMPARTICION DEL CURSOS-TALLERES

P ARTICIPACION EN LA ELABORACION DEL REPORTE DETALLADO DE CAPACITACION Y RECOMEND ACIONES

P ARTICIPACION EN LA REALIZACION DE UNA PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO DEL CDM-PEG QUE CONSIDERE
CONCEPTOS COMO: ATENCION, ASESORiA, CAPACITACION, GESTION, INVESTIGACION, VINCULACION
INTERINSTITUCIONAL, ETC.

PARTICIPACION EN LA ELABORACION DE MINUT AS DE TRABAJO DE LOS TALLERES Y MESAS DE TRABAJO

REVIION DE FUENTES DOCUMENTALES

REGISTRO Y REPORTE MENSUAL DE ATENCION Y ASESORIAS BRINDADA POR EL CDM-PEG CLASIFICADA POR TIPO
Y DESAGREGADA POR SEXO.

REGISTRO Y REPORTE DE ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA APERTURA DEL CDM

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DE NECESIDADES PRIORITARIAS

EVIDENCIAS QUE RESPALDEN LOS ACUERDOS GENERADOS ENTRE LA IMEF ¥ 1.0 MUNICIPIOS O DELEGACIONES
PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE CAPACITACION QUE IMPLEMENTE EL [JM CON EL PROPOSITO DE
PROFESIONALIZAR LA ATENCION A USUARIAS DEL CENTRO

GUNDA.- La PROFESIONISTA se obliga a desarrollar el servicio profesional que se establece en la

que antecede en forma personal e independiente a entera satisfaccion del INSTITUTO,

efmpleando para esto su experiencia y capacidad, a fin de brindar un servicio de calidad a las mujeres en
sftuacién de violencia y sera la Gnica responsable de la ejecucion de los servicios cuando no se ajusten
allos términos y condiciones del presente contrato.

RCERA.- La PROFESIONISTA se obliga a aplicar su capacidad y conocimientos especializades para

cjimplir satisfactoriamente con las actividades que le encomiende el INSTITUTO, asi como a responder

la calidad de los servicios y de cualquier otra responsabilidad en la que incurra, asi como de los

dbfios y perjuicios que por inobservancia o negligencia de su parte se causaren al INSTITUTO.

imismo, se obliga a rendir los informes de las actividades desarrolladas en los términos y condiciones

gle se lo requiera el INSTITUTO.

RCERA.- La PROFESIONISTA se obliga a aplicar su capacidad y conocimientos especializados para
climplir satisfactoriamente con las actividades que le encomiende el INSTITUTO, asi como a responder
la calidad de los servicios y de cualquier otra responsabilidad en la que incurra, asi como de los

es d del de F to a la Trans

con "“‘uhmqﬁm,&wﬂdWWQm

p o Programa
mummﬁmﬂnmmWnumummm(mwﬂu)dﬂwwﬁw

Eliminada la firma

frace, V y 4 Frace,
VyVi20y21,de
la (LTAIPEJM), y
lineamiento
Quincuagesimo
Octavo, Fraccion |
de los (LGPICR),
por tratarse de un
dato personal
identificativo.

ﬁ’-tr\dia O'\UQ'C'J



el 6 1S INMUIJERES

T ECVES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
os y perjuicios que por inobservancia o negligencia de su parte se causaren al INSTITUTO.
mismo, se obliga a rendir los informes de las actividades desarrolladas en los términos y condicion
se lo requiera el INSTITUTO.

ARTA.- EI INSTITUTO cubrira a la PROFESIONISTA como retribucion por sus servicios, la cantidad
| de $38,793.10 (TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 10/100 M.NZ);
s IVA correspondiente a $6,206.90 (SEIS MIL DOSCIENTOS SEIS PESOS 90/100 M.N.) importe que
a pagado en 5 exhibiciones mensuales.

Pdra efecto de proceder al pago, el INSTITUTO requerira a la PROFESIONISTA la previa entrega de |
reportes mensuales y en su momento el informe final sefialado en la clausula Primera. Asi también,
ddbera exhibir previamente el recibo de honorarios correspondiente, mismo que debera contener |os

cdntidad de $3,879.30 (TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS 30/100 M.N.) vl A

alicable en los términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, por lo cual el INSTITUTO le extenderaVyVi20y 21, de

ones que perciba por la realizacion de |Ostavo, Fraccion |
de los (LGPICR),

QUINTA.- La PROFESIONISTA conviene en que las remuneraci

el INSTITUTO, asesorar, patrocinar o constituirse en consultor de cualquier persona que tenga
rdlaciones directas o indirectas con el objeto de las actividades que lleve a cabo.

TAVA.- La PROFESIONISTA se obliga a no divulgar a terceras personas, por medio de \
piblicaciones, informes o cualquier otro medio, los datos y resultados que obtenga con motivo de la \
tacion de los servicios objeto de este contrato, o la informacién que el INSTITUTO le proporcione 0 )
afa que tenga acceso en razén del objeto del presente contrato.

NDVENA.- La PROFESIONISTA no podra ceder en forma parcial ni total a favor de cualquier otra
rsona fisica o moral, los derechos y obligaciones derivadas del presente contrato.

CIMA.- La PROFESIONISTA comunicara al INSTITUTO cualquier hecho o circunstancia que por
iftud de los servicios prestados pudieran beneficiar o evitar perjuicio a la misma.

CIMA PRIMERA.- El INSTITUTO designa a quien presida la Coordinacién de Enlace Municipal,
cémo responsable del proyecto, asi como para recibir a su entera satisfaccién los informes solicitados,
las actividades desarrolladas por la PROFESIONISTA, asi como la evaluacion del resultado de los
icios pactados en el contrato.

CIMA SEGUNDA.- El INSTITUTO podra en cualquier momento rescindir administrativamente este
trato, por cualquiera de las siguientes causas imputables a la PROFESIONISTA:

a) Por prestar los servicios deficientemente, de manera inoportuna, con una conducta inapropiada,
falta de ética profesional, o por no apegarse a lo estipulado en el presente contrato;

S Ohwrare 5
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b) Por no observar la discrecion debida respecto de la informacién a la que tenga acceso como
consecuencia de la prestacion de los servicios encomendados:

c) Por suspender injustificadamente la prestacion de los servicios o por negarse a corregir o
rechazado por el INSTITUTO;

d) Por negarse a informar al INSTITUTO, sobre la prestacién y/o el resultado de los servicios
encomendados;

e) Si se comprueba que la PROFESIONSTA no contaba con el titulo, grado académico o la
experiencia necesaria para la prestacién de los servicios profesionales contratados, o que se
condujo con falsedad en alguna de las declaraciones que formul6 en el presente acuerdo de
voluntades;

f) Por negligencia, impericia o dolo de su parte para con EL INSTITUTO, en la prestacién de los
servicios contratados;

g) Porincumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en este contrato.

ra los efectos a los que se refiere esta clausula el INSTITUTO debera llevar a cabo el procedimiento

rescision previsto en el articulo 54 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector

P4
d
ijlioo, debiendo determinar de manera fundada y motivada si resulta procedente o no rescindir el
coptrato y comunicara por escrito a la PROFESIONISTA dicha determinacion.

DECIMA TERCERA.- La PROFESIONISTA no sera responsable por cualquier evento de caso fortuito o

de
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fuerza mayor que le impida parcial o totalmente cumplir con las obligaciones contraidas por virtud del
ente contrato, en el entendido de que dichos supuestos deberan ser debidamente acreditados.

CIMA CUARTA.- Las partes aceptan que todo lo no previsto en el presente contrato se regira por las
osiciones contenidas en el Cédigo Civil Federal, la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y el
igo Federal de Procedimientos Civiles, y en caso de controversia para su interpretacion y
plimiento, se someteran a la jurisdiccion de las autoridades judiciales competentes en el Estado, o

su caso a los medios alternos de solucion de controversias, renunciando al fuero que les pudiera

responder en razon de su domicilio presente, futuro o por cualquier otra causa.

do que fue el presente contrato por ambas partes y enteradas de su contenido, alcance y

ecuencias legales, lo firman de conformidad en unién de los testigos, en la ciudad de Guadalajara,
isco a 01 de Julio de 2016.

J—' Por el INSTITUTO

e 1%

ristain Licda. Paulina Hernandez Diz
Secretaria Ejecutiva
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